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DIVULGADA INSTRUCAO NORMATIVA SOBRE A LEI DE IGUALDADE
SALARIAL

Na data de 18/09/2024, foi publicada a Instrucédo Normativa GM/MTE n° 6/2024, dispondo sobre a
implementacéo da lei de igualdade salarial, bem como sobre sua regulamentacéao.

Uma Instrucdo Normativa € um ato administrativo que visa detalhar, regulamentar ou esclarecer a
aplicacéo de leis, decretos ou outras normas juridicas no ambito administrativo, apresentando
orientacdes praticas e operacionais para cumprimento das obrigacdes legais.

Sendo assim, a presente IN ndo traz qualquer inovacéo legislativa, tAo somente detalha as normas
existentes. Seguem abaixo os pontos principais do que dispbe cada capitulo da Instrucédo
Normativa em questao.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Estabelecimento das bases para a implementacao da Lei n® 14.611/2023, definindo os conceitos
centrais, como o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios e o Plano de
Acao para Mitigacdo da Desigualdade Salarial. O capitulo reforca a obrigatoriedade de garantir a
igualdade salarial por meio de mecanismos de transparéncia, fiscalizagdo, e programas de
diversidade e incluséo.

CAPITULO Il = DO ACESSO AO PORTAL EMPREGA BRASIL

O presente capitulo dispde sobre como empresas com 100 (cem) ou mais funcionarios devem
acessar, preencher e enviar informacdes sobre suas politicas de igualdade salarial e critérios
remuneratérios, detalhando o processo de habilitacdo para acessar a area especifica no Portal
Emprega Brasil e a obrigacdo de enviar essas informagdes regularmente. Para empresas menores,
a obrigacdo néo se aplica.

CAPITULO Il - DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS

O relatorio, que deve ser publicado 2 (duas) vezes ao ano, reune dados do eSocial e do Portal
Emprega Brasil, detalhando a remuneracéo de trabalhadores por sexo, raca e etnia. Também séo
incluidas informacdes sobre politicas de contratacdo e promocao de mulheres, além de iniciativas
para apoiar o compartiihamento de responsabilidades familiares. O relatério visa fornecer uma
visao clara sobre as desigualdades salariais em todo o pais e nas unidades federativas.
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CAPITULO IV — DA PUBLICIZACAO DO RELATORIO

Os empregadores devem publicar o Relatorio de Transparéncia Salarial em seus sites e redes
sociais, garantindo acesso amplo aos trabalhadores e ao publico. A publicacdo ocorrerd em marco
e setembro de cada ano, com a possibilidade de inclusdo de notas explicativas sobre eventuais
diferencas salariais. O Ministério do Trabalho e Emprego também publicara essas informacées no
portal do Programa de Disseminacéo das Estatisticas do Trabalho (PDET).

ATENCAO - Conforme noticiado no Informe Trabalhista n° 15, foi reestabelecida a
liminar desobrigando empresas privadas com 100 (cem) ou mais empregados a
publicar relatérios de transparéncia salarial, liminar esta conquistada pela FIEMG.

Contudo, a tutela concedida apenas desobriga as empresas de publicarem o relatorio
de transparéncia salarial, permanecendo a obrigacéo de prestarem informacdes ao
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para elaboracao do relatorio.

Por enquanto, em razdo da liminar, ndo h& obrigatoriedade de as empresas publicarem
o relatério elaborado pelo MTE, mas como h& a possibilidade de revogacdao ou
modificacdo da decisdo suspensiva, a obrigacao de publicar tais relatérios pode ser
reestabelecida.

CAPITULO V — DA FISCALIZACAO

A Auditoria-Fiscal do Trabalho sera responsavel pela fiscalizacdo da igualdade salarial, utilizando
o Relatorio de Transparéncia como subsidio. Caso se constate uma diferenca salarial injustificada
entre mulheres e homens, a empresa sera notificada para apresentar um Plano de A¢do para
Mitigagcdo da Desigualdade Salarial dentro de 90 (noventa) dias. Este plano devera conter medidas
concretas para corrigir as desigualdades, com metas e cronograma claros.

CAPITULO VI — DA PARTICIPAGCAO DOS SINDICATOS

Este capitulo reforca a participacéo de sindicatos e representantes dos empregados na elaboracao
e implementacdo do Plano de Acado para Mitigacdo da Desigualdade Salarial. Caso ndo haja
previsdo em norma coletiva, podera ser formada uma comissdo de empregados para garantir essa
participacao.

g ATENCAO - Em qualquer hipotese sera garantida a participagcdo das entidades
sindicais.
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho/relatorio-empresarial/relatorio-empresarial
https://www.fiemg.com.br/wp-content/uploads/2024/01/Infotrab-no-15-julho-2024-FIEMG-Consegue-Nulidade-da-Decisao-Obrigando-Publicacao-Relatorio-Transparencia-1.pdf
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CAPITULO VIl - DO CANAL DE DENUNCIA

A Carteira de Trabalho Digital € o canal especifico para denuncias de desigualdade salarial entre
homens e mulheres. A plataforma permite que trabalhadores denunciem discriminacdes
diretamente, facilitando a comunicacdo com as autoridades competentes.

CAPITULO VIl — DISPOSICOES FINAIS

A Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO - METODOLOGIA DO RELAT()RIO DE TRA[\ISPARENCIA SALARIAL E DE
CRITERIOS REMUNERATORIOS

O Anexo da Instrucao Normativa apresenta uma série de diretrizes e procedimentos para a criacao
de relatorios que avaliam a igualdade salarial entre homens e mulheres no ambiente corporativo,
observando pardmetros como ocupacdes, raca/cor, e critérios remuneratorios.
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